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1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке привлечения и расходовании внебюджетных средств, полученных 

из дополнительных источников бюджетного финансирования МБУ «Школа № 13» 

разработано на основе следующей нормативной базы:  

 законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; законом 

РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;  

 законом РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»;  

 бюджетным кодексом Российской Федерации (БК РФ) от 31.07.1998 N 145-ФЗ;  

 гражданским кодеком РФ (ГК РФ) от 30.11.1994 N 51-ФЗ; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г. № 1441 "Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг" (с изменениями и 

дополнениями);  

 Положением о порядке установления тарифов на услуги (работы), предоставляемые 

муниципальными предприятиями и учреждениями городского округа Тольятти на платной 

основе, и порядке их оказания, утвержденным решением Думы г.о. Тольятти от 15.06.2011г. 

№ 570 (с изменениями и дополнениями);  

 Уставом МБУ «Школа № 13».  

1.2. Настоящим Положением устанавливаются следующие виды дополнительных источников 

внебюджетного финансирования МБУ «Школа № 13»:  

 средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг;  

 средства, полученные в качестве внереализационных доходов от физических и (или) 

юридических лиц (аренда).  

1.3. Настоящее Положение определяет порядок поступления и расходования внебюджетных 

средств МБУ «Школа № 13». 

1.4. Внебюджетные средства привлекаются МБУ «Школа № 13» в целях обеспечения 

выполнения уставной деятельности. 

 

2. Порядок формирования и привлечения внебюджетных средств. 

2.1. Источники формирования средств от приносящей доход деятельности:  

1) Доходы от платных образовательных услуг в соответствии с положением «Положением об 

оказании платных образовательных услуг»;  

2) Доходы, полученные в качестве внереализационных доходов от физических и (или) 

юридических лиц (аренда).  



2.2. Все доходы от приносящей доход деятельности отражаются в плане финансово-

хозяйственной деятельности.  

2.3. МБУ «Школа № 13» самостоятельно расходует средства, полученные от приносящей 

доход деятельности, в соответствии с утверждённым планом финансово-хозяйственной 

деятельности на цели развития Учреждения и оплату труда привлеченного персонала.  

2.4. Оплата от приносящей доход деятельности, производится путём безналичного 

перечисления денежных средств на лицевой счет Исполнителя через отделения банков по 

квитанции, счету, акту, счет-фактуре согласно сроку, указанному в договоре.  

 

3. Порядок и контроль за расходованием внебюджетных средств. 

3.1. МБУ «Школа № 13» ведет учет и контроль за расходованием средств полученных от 

приносящей доход деятельности, а так же необходимую бухгалтерскую документацию.  

3.2. Внебюджетные средства могут расходоваться на:  

 содержание имущества школы;  

 приобретение материальных запасов;  

 развитие материально-технической базы; 

 бухгалтерское обслуживание;  

 оплату коммунальных услуг;  

 оплату прочих работ, услуг; 

 оплату медицинского осмотра и гигиенического обучения сотрудников;  

 оплату пеней, штрафов и налогов, страховых взносов;  

 оплату труда сотрудников;  

 стимулирующие выплаты работников.  

3.3. Оплата труда педагогических работников, непосредственно задействованных в оказании 

платных образовательных услуг, определяется на основании приказа и оплачивается в 

зависимости от фактически отработанного времени из расчета фактически проведенных часов 

в месяц и количества обучающихся в группе на основании табеля учета рабочего времени.  

3.4. Всем работникам, участвующим в реализации платных образовательных услуг, 

выплачиваются отпускные, пропорционально отработанному времени, за счет доходов, 

полученных учреждением от оказания платных услуг, а также выплата по больничным 

листам.  

3.5. При заключении Договора о целевом обучении, а так же трудового договора со студентом 

предоставляется мера социальной поддержки в виде ежемесячной премии согласно приказу 

руководителя учреждения.  



3.6. За счет, полученных от оказания дополнительных образовательных услуг, а также иной 

приносящей доход деятельности директор вправе устанавливать доплаты, надбавки и выплату 

материальной помощи работникам школы.  

3.7. Материальная помощь выплачиваемая за счет средств полученных от оказания 

дополнительных образовательных услуг, а также иной приносящей доход деятельности, 

может выплачиваться по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда 

работников МБУ «Школа № 13». 

3.8. Все доплаты и надбавки за счет приносящей доход деятельности устанавливаются 

директором школы. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

4.2. Изменения в настоящее Положение могут быть внесены приказом руководителя 

учреждения путём утверждения Положения в новой редакции. 
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